
üni,tersifa[ Nacionaf [e Asunción
FACULTAD DE ENFERMERÍn y oesrernrc¡l

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

TERCER LLAMADO
A coxcuRso ABRrv¡aoo púguco y ABTERTo or rÍrulos, uÉnrrosy tprrruDEs eARA sELEcc¡ól¡ os

pRoFEsoR ENcARGADo or cÁr¡on¡ n" 586 tzozs

Llámese a postulación al Tercer Llamado a Concurso Abreviado Público y Abierto de Títulos, Mér¡tos y Apt¡tudes para Selecc¡ón de
PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Carrera de Obstetric¡a, Casa Central de la FENOB-UNA, por cuatro (04) días hábiles.

PERFIL DEL CARGO

fulc¡óH: Docente Encargado de Cátedra

ASIGNATURA: TUTORIA DE TESIIVA

SEMESTRE: Noveno y Décimo

OEPENDENCIA/LUGAR: Carrera de Obstetric¡a, Casa Central

IIORARIO: Según disponibilidad de la Carrera.

DENoMINAcTóN DEL cARGo: PRoFESoR

CATEGORIA: U7¡4

FEcHA DE pueL¡crc¡óN: 2 5 ¡ 1,r,.:1. ZL¡¿J

CARGA HORARIA: 2 horas 30' semanales

¡rú¡rrno DE vA€ANcrAs: 1 (uNo)

neuunruc¡óN: cs. 1.220.83s.-

DESDE:

**'12 
tr'§Il,2ü/J

REOUISITOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

Nacionalidad paraguaya.
Titulo de grado universitario nacional inscripto en la Un¡versidad Nacional de Asunción o extranjero reconocido, homologado y

conval¡dado conforme a las dispos¡ciones legales vigentes.
Licenciado/a en Obstetricia y/o Salud Materno Infantil, Espec¡alista en Obstetricia y Salud ¡4aterno tnfantil egresado/a del Instituto Dr.

Andrés Barbero y/o de la Facultad de Enfermería y Obstetricia uNA.
poseer t,tulo, certiflcado de estudio o constancia de haber culminado el programa de postgrado, sea en Metodología de Investigación

Científica o su equivalente.
Capacitac¡ón pedagóg¡ca en educación superior culminada (postgrado en Didád¡ca Unrversitaria o Especialista)

Experiencia mínimá di por lo menos dos semestres como tutor de tesina en la carrera o en otras unidades académicas.

Buen manejo informático de procesamiento de base de datos (SPSS, EPIINF0, o sirnilares), con formación certificada.

Poseer competencias científlco -metodológicas.
Haber publicado artículos cientíRcos.
Haber participado en eventos de tnvestigación,
Experiencia como docente en la Educación Superior de por lo menos 5 (cinco) años.

Experiencia laboral de 3 (tres) años en adelante, en el área en concurso.
poieer idoneidad y capaiidad necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas mediante el silema de evaluación establec¡do para el
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efeclo.
14. Comprobada competencia en la asignatura de cuya enseñanza se trata.
15. Notoria capacidad científica, técnica o intelectuaL.

16. Gozar de notoria honorabilidad.
17. Disponibil¡dad de horario según lo descripto en el perf¡|.

18. Poseer aptitud para desempeñarse en el cargo y trabajar en equipo con espíritu proact¡vo

19. No contar con d ez (10) o más vínculos en la UNA

20. Haber abonado el arancel de inscripción en la PerceptorÍa de la FENoB-UNA.

MoDALTDAD oE PR¡s¡¡¡rlc¡óf.¡t Las documentaciones deberán ser prese ntadas archivadas en formato DIGITAL (CD o pendrive) e

DOCUMENTACIO ES OBLIGATORIAS PARA POSTULACION:

(x) ob:' Las copias deberán estar autenticadas por escribanía pública.
1. Formulario de postulación para concurso (disponible en www.fenob.una.py)
2. Planilla de horarios por cargos (disponible en www.fenob.una.py)
3. Carta de compromiso de cumplimiento del horario de la catedra, que figura en el llamado. (disponible en www.Fenob.una.py)

4. Fotocopia pública de Cédula de Identidad Civil vigente. (*)
5. Fotocopia de Registro Profesional, (*)
6. Curriculum vitae actualizado con una foto tipo carnet.
7. Fotocopia de ltulo de Grado. (*)
8. Fotocopia de Certiflcado de Estudios de Grado obtenido. (*)
9. Fotocopia de Certificado/Constancia de capacitación pedagó9lca en Educación Superior' (x)
10. Fotocobia de Titulo de postgrado, nacional o extranjero, inscripto en la Universidad Nacional de Asunción (No obligatoria)

11. Fotocopia de Certificado de Estudios de postgrado obtenido. (*)
12. Cert¡ficado/s que acredite/n la experiencia laboral del postulante, en trabajos anteriores.

13. Certificado de trabajo original emitido por las reparticiones de talento humano o sus equivalentes en las entidades donde el postulante se

encuentra prestandó setic¡o, que certiflque: Lugar de trabajo (ubicación geográfica), Denominación del cargo, Categoría presupuestaria,

Monto del;lario, Días y horario de trabaio (carqa horaria diaria/semanal), Función que cumple y Antigüedad o v¡gencia del contrato,

según corresponda.
14. Certif¡cado original de antecedentes judlciales vigente.

15. Certificado original de antecedentes policiales vigente,

16. Fotocop¡a o Factura de pago de arancelexpedido por la Perceptoria de la FENOB UNA.

rucln y ofls o¡ pREsENTAcroN DE posTULAcIoNEs: Aula fvlagna de la FENoB-UNA, casa central de 07:30 a 13:00 hs,

tMPRESO, foliadas y conten¡das en un sobre cerrado

Presidente de la Comisión
FENOB UNA


